De medezeggenschapsraad

Wie neemt op school de beslissingen?

Op elke school worden belangrijke beslissingen genomen. Beslissingen die direct te maken hebben met het onderwijs dat wordt gegeven. Bijvoorbeeld over de keuze van een lesmethode of klassenindeling.

De dagelijkse leiding van de Zeppelin berust bij de directeur.

Daarnaast maakt onze school deel uit van de stichting Flore. Het bestuur van de stichting is uiteindelijk verantwoordelijk voor alle beslissingen die worden genomen. In het directiestatuut of bestuursreglement stelt het bestuur vast wanneer de directeur namens het stichtingsbestuur op mag treden. De directeur bespreekt op haar beurt weer deze zaken met de medezeggenschapsraad (MR).

Wie zitten er in de medezeggenschapsraad?

In de MR zitten evenveel ouders als leerkrachten. Ouders mogen in de MR zitten zolang zij een kind op school hebben. Als er een vacature is, mag iedere ouder zich kandidaat stellen. Als er meer gegadigden dan vacatures zijn, worden er verkiezingen gehouden voor invulling van het oudergedeelte. De maximale grootte van de MR is afhankelijk van het aantal leerlingen. De MR van de Zeppelin heeft ten minste 6 leden: 3 ouders en 3 leerkrachten. Uit haar midden kiest de MR een voorzitter, secretaris en penningmeester. Daarnaast worden één ouder en één leerkracht afgevaardigd naar de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Hierin zijn alle aangesloten scholen van de stichting vertegenwoordigd en vindt overleg plaats met een afvaardiging van het stichtingsbestuur over bovenschoolse zaken.

Waarover praat de MR?
Over alles wat met school te maken heeft. De MR mag standpunten kenbaar maken en voorstellen doen. Als het bestuur of de directeur belangrijke besluiten willen nemen moeten deze voorgelegd worden aan de MR voor advies of instemming.

De MR vergadert regelmatig op school en brengt hiervan verslag (notulen) uit. De vergaderingen zijn in principe openbaar. De notulen hangen op het prikbord op school en zijn te bevragen bij de secretaris of te lezen op onze website. Op de jaarvergadering wordt mondeling en schriftelijk verslag uitgebracht over de belangrijkste zaken die de MR heeft bezig gehouden in het dan afgesloten schooljaar.

Blijft het bij praten alleen?

De MR praat niet alleen mee, maar geeft ook adviezen en beslist mee. Daarmee komen we op de twee rechten die de MR heeft: adviesrecht en instemmingsrecht.

Adviesrecht wil zeggen dat de directie serieus moet reageren op elk advies dat de MR geeft. Dit betekent niet dat elk advies ook overgenomen moet worden. Bij beslissingen waar de MR instemmingsrecht heeft ligt dit anders. Besluiten met instemmingsrecht kunnen niet worden uitgevoerd zonder instemming van de MR.

Welke rechten heeft de MR?

De Wet Medezeggenschap Onderwijs 1992 (WMO) beschrijft de rechten van de MR. Het voert te ver om hier alle rechten volledig op te noemen. Voorbeelden van zaken waarbij instemming van de MR noodzakelijk is zijn:

1 Vaststelling of wijziging van het schoolplan of leerplan

2 Vaststelling of wijziging van regels op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn

3 Vaststelling of wijziging van het schoolreglement.

Een aantal voorstellen waarbij adviesrecht van de MR gevraagd moet worden is:

3 Vaststelling of wijziging van het beleid m.b.t. toelating/verwijdering van leerlingen

4 Vaststelling of wijziging van het beleid m.b.t.de organisatie van de school

5 Regeling van de vakantie

6 Vaststelling of wijziging van het beleid inzake aanstelling of ontslag van de schoolleiding en het overige personeel.

Medezeggenschap en ouders

Uit het voorgaande blijkt dat medezeggenschap geen loze kreet is. De mensen in de MR proberen met visie en daadkracht bij te dragen aan een gezonde en uitdagende schoolomgeving waar het voor leerlingen en personeel goed toeven is. Betrokkenheid van alle geledingen is voorwaarde voor ons succes.

Het e-mail adres van de MR is; mr@dezeppelin.nl.

