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EEN WOORD VOORAF 

 

Beste ouder(s)/verzorger(s), 
 
Scholen verschillen in manier van werken, in sfeer en in wat kinderen leren. 
Scholen hebben verschillende kwaliteiten. Deze gids geeft aan waar onze school voor staat, wat wij willen 
bereiken. Deze gids is in samenwerking met het team en de medezeggenschapsraad tot stand gekomen. 
 
In de schoolgids staat de algemene informatie over onze school. De gids staat op onze website  
: www.dezeppelin.nl. Elk jaar wordt een vervangbaar deel verspreid, in de vorm van een bijlage. In dat 
gedeelte vindt u informatie over zaken die jaar gebonden zijn, zoals de groepsindeling, de gymtijden, het 
vakantierooster, enz.  
 
Vragen kunnen op school gesteld worden aan leerkrachten of directie. 
 
Veel plezier bij het lezen van deze schoolgids 
 
 
Namens het team, 
 
Steven de Wit 
 
Directeur 
 
 
N.B. Overal waar ouders staat wordt ook ouder, verzorger en verzorgers bedoeld en overal waar hij of zij 
staat wordt ook zij of haar bedoeld. 
  

http://www.dezeppelin.nl/
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INSTEMMING MET SCHOOLGIDS 2017-2018 

 
 
 
 

School: Basisschool De Zeppelin 

 
 
VERKLARING 
 
 
De medezeggenschapsraad van bovengenoemde school heeft instemming verleend aan de 
schoolgids 2017-2018 
 
 
 
Namens de medezeggenschapsraad, 
 
 
Plaats: Heerhugowaard 

 
 
Datum: dinsdag 28-06- 2017 

 
 
Naam: Esther Boskamp 

 
 
Functie: Voorzitter MR 

 
 
Handtekening:  
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1 DE ZEPPELIN 

 
1.1 Naam van de school 
De Zeppelin wil met kinderen een aantal doelen bereiken. Wij willen allereerst dat onze kinderen hun 
basisschoolperiode in een goede sfeer, veilig en met plezier doorbrengen. Tevens moet de overgang naar 
het vervolgonderwijs op de middelbare school soepel verlopen. We willen de basis leggen voor een goede 
plek in de maatschappij. 
 
Een Zeppelin is een vervoermiddel waar je gebruik van kunt maken als je op weg wilt naar een bepaald doel. 
In een Zeppelin zit je met meerdere mensen. Om je doelen te bereiken moet je goed leren samenwerken 
met alle mensen aan boord, maar ook leer je zelfstandig opdrachten uitvoeren. We willen onze doelen 
zonder al te veel oponthoud en onderbrekingen bereiken. Dit betekent dat er een doorgaande lijn in ons 
onderwijsaanbod zit. Een kind mag wat langer of korter over de basisschoolperiode doen, als het zijn einddoel 
uiteindelijk maar bereikt. 
 
Vanuit een Zeppelin heb je een goed zicht op alles wat er om je heen gebeurt: we zien dus snel wanneer 
kinderen opvallen door gedrag of leerprestaties. We geven deze kinderen dan ook de hulp en begeleiding 
die ze nodig hebben. De directie en de leerkrachten wensen alle kinderen die met ons meevaren een goede 
reis door de basisschoolperiode! 
 

1.2 Visie en Missie van de school 
De groepsleerkrachten en de schoolleiding zorgen ervoor dat er zo min mogelijk kinderen ñoverboordò vallen; 
wij proberen alle kinderen binnenboord te houden door zoveel mogelijk ons onderwijs op maat te bieden en 
willen zo min mogelijk kinderen doorverwijzen naar een speciale school. 
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1.3 Onze kernwoorden en kernwaarden 
We vinden het belangrijk dat elk kind het gevoel heeft dat het bij ons hoort. Belangrijk is het werken aan 
een positief zelfbeeld bij de leerlingen. Wij zijn ervan overtuigd dat wanneer een kind zich lekker voelt op 
school, het gemakkelijker leert. Leren om goed met jezelf en de ander om te gaan staat centraal in onze 
lessen. 

¶ We proberen elk kind positief te benaderen. We leggen de nadruk op wat wel lukt. Voor wat (nog) 
niet lukt, zoeken we leerstof of een manier waarmee we een kind het beste kunnen helpen. Door bij 
het niveau van het kind aan te sluiten willen we zoveel mogelijk succeservaringen bij het kind 
bewerkstelligen. Immers: als iets lukt (lezen, rekenen, knutselen,...) is het leuk om te doen. Als het kind 
eenmaal plezier in het onderwijs heeft staat het meer open voor de volgende nieuwe leerstof. 

¶ Daarnaast willen we een gevoel van veiligheid bieden. We hebben met elkaar, kinderen, leerkrachten 
en hulpouders, afgesproken: ñJe hebt respect voor elkaar en let op je woordgebruik en op je houding!ò. 
Deze belangrijkste schoolregel staat ook in het omgangsprotocol, dat we sinds augustus 2013 
hanteren voor de groepen 3 t/m 8. 
We proberen door consequent te reageren zoveel mogelijk rust en regelmaat in ons onderwijs in te 
bouwen. 

¶ Wij vinden zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid van het kind twee belangrijke leerdoelen. 
Zo kan het kind uitgroeien tot een kritische volwassene. Bovendien geeft het in de klas ruimte voor de 
leerkracht om tegemoet te komen aan de verschillen tussen de leerlingen. 

¶ Een positief zelfbeeld zien wij als voorwaarde voor goed onderwijs. Onderwijs in taal, rekenen, lezen, 
maar ook in de vakken zoals natuur, geschiedenis, aardrijkskunde, en natuurlijk ook de creatieve 
vakken. Kort samengevat proberen wij het kind te stimuleren zich zo veelzijdig mogelijk te ontwikkelen.  

¶ Emancipatie en tolerantie, dat wil zeggen dat in de school de principiële gelijkwaardigheid van 
opvattingen wordt gegarandeerd. 

¶ Algemene toegankelijkheid: de school weigert geen leerlingen op grond van ras of overtuiging.  

¶ Het leren wordt beschouwd als een vanzelfsprekende en plezierige activiteit met als doel het steeds 
zelfstandiger worden. Het samen leren, samenwerken en zorg dragen voor elkaar staan hoog in het 
vaandel. 

¶ Wij stellen ons actief op om de onderwijsachterstanden ten gevolge van sociale, economische en 
culturele omstandigheden op te heffen en/of te verminderen. Vanuit geborgenheid en vertrouwen 
worden vaardigheden aangeleerd op sociaal (ik en de ander), emotioneel (ik en gevoel), motorisch (ik 
en bewegen), cognitief (ik en het leren), en creatief (ik en vindingrijkheid) gebied, met als doel bij te 
dragen in de ontwikkeling tot een zelfstandig en positief kritisch denkend mens. Daarom wordt er 
gewerkt met methoden en/of onderwijsleermiddelen die rekening houden met de verschillen tussen 
onze leerlingen en die ook zelfstandig en samenwerkend leren mogelijk maken. 

¶ Met behulp van het leerlingvolgsysteem worden de ontwikkelingen van individuele leerlingen 
nauwlettend gevolgd om onderwijs op maat te geven, want leerlingen en ouders hebben recht op een 
professionele begeleiding. Daarom heeft de school een actief na- en bijscholingsbeleid voor haar 
personeel. 

¶ Het team van De Zeppelin probeert door middel van bovenstaande punten een positieve bijdrage te 
leveren aan een samenleving waarin het prettig leven is. 
Goed onderwijs besteedt evenwichtige aandacht aan hoofd, hart en handen.  
Onderwijs dat een balans zoekt tussen cognitieve kennis, het stimuleren van morele en persoonlijke 
ontwikkeling en praktische vaardigheden. 
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1.4 Bevoegd gezag 
 
1.4.1 Stichting Flore  
Onze school ressorteert onder Stichting Flore. Bij Stichting Flore bereiden wij de leerlingen voor op de 
toekomst, hun rol daarin en hun verantwoordelijkheid daarvoor. Wij helpen de leerling uit te groeien tot een 
evenwichtig en volwaardig lid van de maatschappij.  
Wij beschikken over de deskundigheid van 28 scholen en versterken elkaar door kennisuitwisseling en het 
delen van ervaringen. Stichting Flore is vooruitstrevend en staat voor kwaliteit, daadkracht en 
duurzaamheid. 
 
1.4.2 Contact 
Het servicekantoor van Stichting Flore is gevestigd aan de W.M. Dudokweg 47 in Heerhugowaard. 
Het postadres is: 
Postbus 279 
1700 AG Heerhugowaard 
(  (072) 5660200 
*  flore@stichtingflore.nl 
: www.stichtingflore.nl 
 
1.4.3 Over Flore 
Stichting Flore biedt 7.000 leerlingen kwalitatief hoogstaand onderwijs. Met ruim 700 medewerkers - 
verdeeld over 26 basisscholen en een servicekantoor - richten wij ons vol overgave op onze kerntaak: het 
beste uit kinderen halen. Wij bereiden onze leerlingen voor op de toekomst, hun rol daarin en hun 
verantwoordelijkheid daarvoor.  
 
1.4.4 Flore-scholen 
De 26 Flore-scholen zijn één in verscheidenheid. Iedere school heeft zijn eigen gezicht, onderwijsstijl en 
werkwijze. De ene school is groot, de andere klein. Er zijn dorpsscholen en stadsscholen. Er zijn traditionele 
scholen, brede scholen, een Daltonschool een Jenaplanschool en een school voor natuurlijk leren. Kortom, 
voor iedere leerling is er een school die bij hem past. 
 
1.4.5 College van Bestuur en servicekantoor 
Het College van Bestuur ziet er op toe dat de onderwijskwaliteit van de Flore-scholen hoog blijft. Op het 
servicekantoor wordt op een creatieve manier, op samenwerking gericht, de ontwikkeling van het 
onderwijsbeleid ondersteund. Scholen, maar ook ouders, kunnen er terecht met vragen over de meest 
uiteenlopende onderwerpen. Het servicekantoor adviseert, ondersteunt en neemt veel werk uit handen van 
de schooldirecteuren/scholen, zodat zij zich kunnen richten op hun kerntaak: het beste uit kinderen halen. 
 
U kunt meer lezen over de visie en missie van Stichting Flore op : www.stichtingflore.nl. Hier staan tevens 
onze kernwaarden nader toegelicht.  
  

mailto:flore@stichtingflore.nl
file:///C:/Documents%20and%20Settings/jbruins/Desktop/GMR/www.stichtingflore.nl
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2 IDENTITEIT 

 
2.1 Interconfessioneel 
Onder Stichting Flore vallen scholen met een katholieke, protestants-christelijke en interconfessionele 
identiteit. Stichting Flore biedt ruimte voor levensvragen en zingeving voor leerlingen, leerkrachten en 
andere medewerkers. Door met de ander deze ruimte in te vullen kun je worden wie je bent. Daarbij wordt 
uitgegaan van een verbondenheid tussen authentieke scholen op basis van christelijke waarden. Stichting 
Flore gaat ervan uit dat mensen met hun verschillende levensbeschouwingen elkaar inspireren, aanvullen 
en elkaar laten groeien. 
 
De identiteit van onze school is Katholiek. 

  

Voorzijde van de school 

Schoolplein van de school 
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3 DE SCHOOL 

 
3.1 De geschiedenis en situering van de school 
De Zeppelin staat in een wijk in Heerhugowaard-Zuid. De Zeppelin deelt zijn gebouw met een openbare 
school.  

 
3.2 De school als Kindcentrum 
Vanaf 1 augustus 2007 zijn basisscholen wettelijk verplicht om voor en na school opvang aan te bieden. De 
scholen hoeven zelf geen opvang te verzorgen, maar zijn wel verantwoordelijk voor de aansluiting ervan. 
Stichting Flore heeft per 1 augustus 2007 voor elke school een convenant met diverse 
kinderopvangorganisaties afgesloten. In dit convenant zijn afspraken vastgelegd die gelden voor de voor- 
en naschoolse opvang, eventueel tussen-schoolse opvang en vakantieopvang.  
 
De kwaliteit in de buitenschoolse opvang moet goed geregeld zijn. Voor kinderen is dit de belangrijkste 
ontwikkelfase in hun leven. Goede kwaliteitsregels hebben een groot maatschappelijk belang. Door 
overheid en brancheorganisaties zijn voor de kwaliteit van kinderopvang al veel afspraken gemaakt. Deze 
hebben onder andere betrekking op het pedagogisch beleidsplan, verdeling leidster/kind, huisvesting, 
medezeggenschap en veiligheid. Naast deze basis kwaliteitsafspraken heeft Stichting Flore kwaliteitseisen 
opgesteld waar een BSO-aanbieder aan moet voldoen. Meer informatie hierover leest u op de website van 
Stichting Flore : www.stichtingflore.nl. 
 

3.3 De Zeppelin als Kindcentrum 
De Zeppelin maakt deel uit van  kindcentrum het Speerpunt. Er is nauwe samenwerking met openbare 
basisschool de Hasselbraam en kinderopvang de Tuinfluiter. De Tuinfluiter is met een dependance 
aanwezig in de school. Zij verzorgen de naschoolse opvang. De samenwerking in kindcentrum Speerpunt 
wordt komende jaren nog meer geïntensiveerd. 
 
  

Schoolkamp groep 8 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/jbruins/Desktop/GMR/www.stichtingflore.nl
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Binnen de scholen van Stichting Flore zal in de komende jaren blijvend aandacht zijn voor het versterken 
van de doorgaande ontwikkelingslijn van ieder kind. Die ontwikkeling begint niet op vierjarige leeftijd en het 
is een goede zaak om te komen tot een nauwere samenwerking met de kinderopvang en de 
peuterspeelzalen, waar veel ouders in de voorschoolse periode gebruik van maken. 
Bestuurlijk wordt gewerkt aan het optimaal organiseren van het gewenste speel/leerklimaat en wordt 
gekeken of we kunnen komen tot een bestuurlijke regie. Maar ook op school wordt gekeken naar 
mogelijkheden om te komen tot een nog betere afstemming tussen de professionals van opvang en 
onderwijs.  
Natuurlijk is de dialoog met en de betrokkenheid van ouders van het (jonge) kind hierbij essentieel. 
Maximale betrokkenheid en het in een zeer vroeg stadium inzetten van een natuurlijk partnerschap in 
spelend leren is van groot belang voor een goede ontwikkeling en groei van ieder kind.  
 

4 PERSONEEL 

 

4.1 De samenstelling van het team. 
 
4.1.1 Directie 
De directie is eindverantwoordelijk voor het onderwijs binnen de school en voor het functioneren van de 
schoolorganisatie. 
 
4.1.2 Groepsleerkrachten 
Personeelsleden hebben een bestuurs-aanstelling bij Stichting Flore. Het personeel is bevoegd en de 
professionele ontwikkeling van al het Flore-personeel wordt bijgehouden in een bekwaamheidsdossier.  
De groepsleerkracht is de eerst verantwoordelijke voor de kinderen in zijn groep. Deze leerkracht verzorgt 
het primaire onderwijsproces in de groep. Hij bereidt de lessen voor, geeft de lessen, begeleidt de leerlingen 
en houdt hun vorderingen bij. Ouders zijn de eerstverantwoordelijken voor de opvoeding van hun kind(eren). 
Een deel van deze verantwoordelijkheid dragen zij over aan de school en in de praktijk dus aan de leerkracht. 
De leerkracht heeft regelmatig contact met de ouders omdat groepsleerkrachten en ouders partners zijn in 
het ontwikkelingsproces van kinderen. Met vragen over uw kind of de school kunt u in eerste instantie bij de 
leerkracht terecht. In de jaargroepen werken meestal meerdere leerkrachten samen. Zij spreken de kinderen 
en de gang van zaken in de groep regelmatig met elkaar door. 
 
4.1.3 Intern Begeleider (IB) 
De Intern Begeleider coördineert de zorg voor de leerlingen binnen de school. Zij ondersteunt leerkrachten 
in de klassen- en schoolorganisatie. De Intern Begeleider richt zich bijvoorbeeld op instructiewijzen, 
organisatievormen en pedagogische aanpakken binnen de schoolorganisatie. Ook onderhoudt de Intern 
Begeleider contacten en voert gesprekken met ouders, de verschillende instanties en 
hulpverleningsorganisaties. 
 
4.1.4 Bouwcoördinator 
In zowel onderbouw als de bovenbouw is een leerkracht aangewezen als bouwcoördinator. Hij is 
contactpersoon voor de leerkrachten in de desbetreffende bouw en voor de directie. De bouwcoördinator 
leidt de bouwvergaderingen en zorgt ervoor dat genomen besluiten uitgevoerd worden. Tevens is hij 
verantwoordelijk voor veel organisatorische activiteiten en een aantal inhoudelijke activiteiten binnen zijn 
bouw. De bouwcoördinatoren en de Interne Begeleiders vormen, samen met de directie, het 
managementteam van de school. 
 
4.1.5 Onderwijsassistente 
De onderwijsassistente begeleidt kinderen die extra begeleiding nodig hebben.  
 
4.1.6 Administratief Medewerker 
De administratief medewerker ondersteunt de directie en het team. Zij verzorgt o.a. de leerling-administratie 
en absentencontrole, beheert de voorraden en maakt en verstuurt de Zeppelin Nieuwsbrief (de Luchtpost). 
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4.1.7 Vervanging van leerkrachten 
Als de groepsleerkracht ziek is, wordt hij vervangen door een andere leerkracht. We vragen zoveel mogelijk 
dezelfde invallers, opdat de kinderen niet steeds aan iemand anders moeten wennen. Helaas lukt dit niet 
altijd. Het tekort aan invallers is een actueel probleem. Het wordt dan ook steeds moeilijker deze te vinden. 
Lukt het niet een invaller te vinden, dan kan het voorkomen dat we de groep splitsen en verdelen we de 
kinderen over de andere groepen. Het kan voorkomen dat er meer dan één leerkracht ziek is. We sluiten niet 
uit dat er dan incidenteel een groep kinderen één of meerdere dagen naar huis gestuurd moet worden, omdat 
er geen adequate vervanging is. Uiteraard doen we er alles aan bovengenoemde situaties zoveel mogelijk 
te voorkomen.  
 

4.2 Bijzondere taken 

 
4.2.1 Scholing van leerkrachten 
Stichting Flore heeft een eigen óopleidingstakô; de Flore Kwekerij. In de Kwekerij kunnen alle leerkrachten 
van Stichting Flore zich scholen op gebieden als Gedrag, Taal, Rekenen, Wetenschap en Techniek, Het 
Jonge Kind, ICT en Bedrijfshulpverlening. Het Flore scholingsaanbod past ook bij de veranderonderwerpen 
uit het Koersplan 2016-2020 van Stichting Flore.  
 
4.2.2 Studenten 
Stichting Flore verplicht de scholen om 50% van de formatieplaatsen (aantal groepen) beschikbaar te stellen 
voor stageplekken. Hierover is met de hogescholen een afspraak gemaakt. Ieder schooljaar lopen 
studenten van de Pabo; de opleiding voor leerkrachten, stage op de Florescholen. Zij geven les onder 
verantwoordelijkheid van de leerkracht door wie zij worden begeleid. Deze leerkrachten zijn door Stichting 
Flore tot bevoegd mentor opgeleid. Studenten in het laatste jaar van hun opleiding kunnen solliciteren naar 
een LIO-plaats. LIO betekent ñleerkracht in opleidingò. De student(e) zal gedurende een half jaar een aantal 
dagen per week de verantwoordelijkheid voor een klas op zich nemen. De groepsleerkracht blijft wel 
eindverantwoordelijk. In principe kan een jaargroep één maal een LIO-student krijgen. Alleen voor de tweede 
helft van het schooljaar in groep 8 kan voor de tweede keer een LIO toegelaten worden. In enkele groepen 
worden regelmatig stagiaires van het MBO begeleid die de opleiding tot ñonderwijsassistentò volgen. We 
zetten deze extra handen in de klas dankbaar in.   
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5 DE ORGANISATIE VAN DE SCHOOL 

5.1 Aanmelden en inschrijven van leerlingen 
Zodra uw kind vier jaar is mag het naar de basisschool. Het inschrijven van een leerling geschiedt door 
middel van een aanmeldformulier. De ouders ondertekenen beide dit formulier. Daarmee verklaren de 
ouders dat ze bekend zijn met de inhoud van de schoolgids en de daarin verwoorde afspraken en regels 
nakomen en dat de leerling aan alle activiteiten van de school deelneemt.  
Toelating van een kind is niet afhankelijk van het al dan niet voldoen van de vrijwillige ouderbijdrage door 
de ouders.  
De inschrijving van een leerling is definitief als de ouders een schriftelijke bevestiging hebben ontvangen. 
De volledige regeling ñToelating en Inschrijvingò van Stichting Flore ligt op de school ter inzage en is te 
downloaden via : www.stichtingflore.nl.  
Bij de inschrijving moeten de volgende gegevens aan de school worden overlegd: het 
Burgerservicenummer, de achternaam, de voorletters, de geboortedatum en het geslacht. Ouders kunnen 
hiervoor een uitschrijfbewijs van de vorige school gebruiken of een van overheidswege verstrekt document 
gebruiken, waar deze gegevens op staan. Onder een van overheidswege verstrekt document verstaan wij 
een document kennisgeving naar het Burgerservicenummer, een eigen paspoort of identiteitskaart van de 
leerling of een geboortebewijs. Let op: de zorgpas kan hiervoor niet gebruikt worden, want die wordt niet 
door de overheid uitgegeven. 
Naast een aanmeldformulier vullen de ouders ook een, wettelijk verplichte, óOuderverklaring opleiding in 
Nederlandô in.  
 

5.2 Kennismaking nieuwe leerlingen 
Ouders kunnen telefonisch contact opnemen met de school om hun kind(eren) aan te melden. De (adjunct) 
directeur maakt dan een afspraak met de ouders voor een oriënterend- of intakegesprek. Van te voren geeft 
de directeur al aan dat de ouders via de website van de school de nodige informatie kunnen lezen. Als de 
ouders na het gesprek hun kind(eren) geplaatst willen zien, dan vullen ze een aanmeldformulier in. Dit 
formulier moet ingevuld en door beide ouders ondertekend op school worden ingeleverd. Bij het 
aanmeldformulier kan ook een estafetteformulier zitten. Er wordt aan beide ouders gevraagd dit volledig in 
te vullen, te ondertekenen en bij het aanmeldformulier te voegen. Na positieve beoordeling door de directie 
van het aanmeld-, het estafetteformulier en de verklaring omtrent het leerling gewicht, staat het kind 
ingeschreven en zal het t.z.t. geplaatst worden. 
 
Als een kind ongeveer 3 jaar en 10 maanden oud is, neemt de groepsleerkracht contact met de ouders op 
voor een intakegesprek. U krijgt op deze dag een introductiepakket (met o.a. de verplicht te gebruiken 
luizenzak) voor uw kind. Uw kind mag maximaal 4 dagdelen komen oefenen om alvast te wennen aan de 
leerkracht en aan de andere kinderen op school. Kleuters mogen de dag na hun vierde verjaardag voor het 
eerst 'echt' naar school. Broertjes en zusjes van kinderen die al op school zitten worden met voorrang 
geplaatst, mits ze tijdig aangemeld worden. Het kan zijn dat bij aanmelding het aantal leerlingen in de 
kleutergroepen aan het maximum zit. Dit betekent dat we uw kind niet zullen plaatsen, maar indien u dit 
wenst, uw aanmelding doorsturen naar het bevoegd gezag. Dan wordt er gekeken op welke scholen van 
onze stichting (in de wijk) uw kind wel geplaatst kan worden. U ontvangt daarna een bericht op welke school 
(scholen) uw kind geplaatst kan worden. 
 
Indien een kind van basisschool verandert en bij de Zeppelin wordt aangemeld kan het zijn dat de Zeppelin 
een kind eerst wil observeren en/of toetsen. Dit om te bevorderen dat de nieuwe leerling in de juiste groep 
wordt geplaatst. De directie bepaalt in welke groep een kind wordt geplaatst. Aan het einde van het schooljaar 
wordt er een "wisselmoment" gehouden. Alle leerlingen krijgen dan les van de meester of juf die na de 
vakantie hun groepsleerkracht zal zijn. 

 
  

http://www.stichtingflore.nl/
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5.3 Groepering 
Op onze school zijn de kinderen ingedeeld in jaargroepen. In de onderbouw van de school, zitten kinderen 
van 4, 5, 6 en 7 jaar in de groepen 1/2, 2/3 (indien mogelijk), 3 en 4. In deze ontwikkelingsfase zijn kinderen 
erg gevoelig voor hulp geven aan elkaar en hulp ontvangen van elkaar. Ze leren ook gemakkelijk van elkaar. 
De kinderen worden hier zelfstandiger door en leren dus van, met en door elkaar. In de groepen 3, 4 en 5 
van de school besteden we relatief veel aandacht aan rekenen, taal en lezen. De groepen 5, 6, 7 en 8 
noemen we de bovenbouw van de school. In de bovenbouw ligt het accent naast rekenen, taal en lezen ook 
op de overige kennisgebieden, zoals aardrijkskunde, geschiedenis en natuur- en milieueducatie. 
Aan het eind van groep 2 worden de kinderen ingedeeld voor groep 3. Deze groepsindeling kan gedurende 
de schoolloopbaan van het kind veranderen. Wij heroverwegen de groepsindeling aan het eind van ieder 
schooljaar. We bepalen op dat moment of het gewenst is de kinderen opnieuw in te delen voor het volgend 
schooljaar. 
 

5.4 Groepsgrootte en groepssamenstelling 
Onze school is door de jaren heen nogal onevenwichtig gegroeid. Dit heeft tot gevolg gehad dat wij de 
afgelopen jaren een aantal keer met combinatiegroepen hebben gewerkt, dit is een bewuste keuze. 
Kwalitatief verschilt het onderwijs in een heterogene groep niet met het onderwijs in een homogene groep. 
In de onderbouw kiezen we zelfs, als het organisatorisch mogelijk is, voor heterogene groepen (groepen 1/2 
en 2/3). Met betrekking tot de groepsgrootte hebben we met de medezeggenschapsraad de afspraak 
gemaakt dat we er naar streven om de groepen niet groter te laten worden dan 32 leerlingen per groep. In 
het algemeen kunnen we stellen dat de groepsgrootte ligt tussen de 20 en 32 leerlingen.  
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5.5 Activiteiten voor kinderen 
Kinderen komen op school om te leren. De overheid heeft in de kerndoelen vastgelegd wat een kind minimaal 
moet beheersen aan het einde van de basisschoolperiode. Om de kerndoelen te realiseren maakt de 
Zeppelin gebruik van lesmethoden die hieraan voldoen. Aanvullend organiseren we in de klas veel andere 
activiteiten waarin de kerndoelen worden nagestreefd. Doordat we een gevarieerd aanbod aan lessen 
hebben, leren kinderen ook zaken die niet in de kerndoelen genoemd zijn. Alle leerlingen zijn verplicht om 
de activiteiten te volgen die volgens rooster zijn vastgesteld. Dit geldt ook voor de bijzondere activiteiten. 
 

5.6 De onderbouw 
In de onderbouw ligt de nadruk op de volgende ontwikkelingsgebieden: 

¶ Sociaal- emotionele ontwikkeling (leren omgaan met jezelf en de ander); 

¶ Spraak- taalontwikkeling (woordenschat, leesvoorwaarden en zich leren uiten); 

¶ Motorische ontwikkeling (grove en fijne bewegingen bijvoorbeeld; hinkelen en kleuren); 

¶ Cognitieve ontwikkeling (ruimtelijke oriëntatie en omgaan met hoeveelheden en begrippen); 

¶ Creatieve ontwikkeling. 
 
In de onderbouw leren de kinderen vooral door te spelen. De groepsleerkracht zorgt ervoor dat er steeds 
een uitdagend aanbod is voor elk kind. Daarbij speelt de leerkracht in op de belevingswereld van de kinderen. 
Naast diverse activiteiten in de grote en kleine kring (bijvoorbeeld; voorlezen, muziek en gesprekken) wordt 
er gewerkt aan opdrachten en gespeeld in de speel/leerhoeken in de klas of op de gang. Mogelijke hoeken 
zijn een huishoek, bouwhoek, lees- en luisterhoek, ontdekhoek en wisselende themahoeken zoals een 
postkantoor of een kappershoek. De ervaringen die de kinderen in deze hoeken opdoen worden besproken 
in de kring. Regelmatig lopen de kleuters een 'kabouterpad' waarbij allerlei activiteiten m.b.t. de natuur 
worden uitgevoerd. Dit ókabouterpadô kan zowel in de directe omgeving van de school plaatsvinden, als iets 
verder weg. 
 
Vanaf groep 3 komt het accent meer te liggen op rekenen, taal en lezen. Elk kind is anders en neemt de 
leerstof in eigen tempo op. Om hieraan tegemoet te komen maken we onderscheid tussen groepen kinderen 
die werken aan de basisstof, de herhalingsstof of de verrijkingsstof. (verdieping en verbreding) Alle leerlingen 
krijgen elke dag de benodigde instructie. Daarnaast verwerken de kinderen zelfstandig de aangeboden 
leerstof. In die tijd geeft de leerkracht extra instructie aan de kinderen die dat nodig hebben. Zo geven we elk 
kind de aandacht die het nodig heeft. Daarnaast werken we met een aantal vakken in niveaugroepen. Op 
deze manier sluit de lesstof nog beter aan bij de behoeften van het kind. 
 

5.7 School en prognose 
Door een naar verhouding groot aantal leerlingen in de bovenbouw, zullen de komende jaren veel leerlingen 
doorstromen naar het Voortgezet Onderwijs. Er zijn meer schoolverlaters uit groep 8 dan nieuwe 
inschrijvingen. Dit betekent dat de school in de komende jaren zal krimpen. Er wordt bij de aanname en 
benoeming van personeel rekening gehouden met deze, te verwachten, krimp. 
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5.8 Schooltijden 
De kinderen moeten in het continurooster volgens het 'Hoorns Model' 940 uur per jaar naar school. Bij het 
continurooster hebben de kinderen 25 uur per week les. De schooltijden zijn: 
 

GroepČ 
DagĎ 

Groep 1 t/m 8 

Maandag 08:30 ï 14:00 uur 
 

Dinsdag 08:30 ï 14:00 uur 
 

Woensdag 08:30 ï 14:00 uur 
 

Donderdag 08:30 ï 14:00 uur 
 

Vrijdag 08:30 ï 14:00 uur 
 

 

5.9 Schoolvakanties 
De vakanties en vrije dagen staan in de jaarlijkse bijlage vermeld en op de website : www.dezeppelin.nl.  
 

5.10 Studie(mid)dagen 
Deze verschillen per jaar. De data van de studie(mid)dagen staan in de jaarlijkse bijlage vermeld en op de 
website van de school : www.dezeppelin.nl. De meeste studie(mid)dagen zijn vastgesteld voor alle 
leerkrachten. Op deze dagen zijn alle kinderen vrij. Het team benut de studie(mid)dagen voor het vergroten 
van de eigen deskundigheid gericht op ontwikkelingen binnen de school en vernieuwingen van het onderwijs. 
 

5.11 Verlofregeling 
U mag uw kind niet mee op vakantie nemen buiten de schoolvakanties. Doet u dit wel, dan overtreedt u de 
Leerplichtwet. U kunt wel bij de schooldirectie een verzoek indienen voor verlof buiten de schoolvakanties. 
Dat kan alleen als u door uw beroep of dat van uw partner niet mogelijk is om in één van de schoolvakanties 
een gezinsvakantie van twee weken te hebben. Een verzoek tot vrijstelling heet officieel óberoep op 
vrijstellingô. 
 
5.11.1 Voorwaarden voor vakantie buiten de schoolvakanties 
Wilt u een verzoek tot verlof buiten de schoolvakanties doen? Dan moet dit ten minste aan de volgende 
voorwaarden voldoen: 

¶ Het gaat om een gezinsvakantie; 

¶ Het gaat om maximaal 10 schooldagen; 

¶ De vakantie kan niet plaatsvinden in de vastgestelde schoolvakanties vanwege het beroep van u of uw 
partner; 

¶ Het verlof valt niet in de eerste twee weken na de zomervakantie. 
 
5.11.2 Aanvragen verlof voor vakantie buiten de schoolvakanties 
Dien de verlofaanvraag zo vroeg mogelijk in bij de directeur van de school. Bij voorkeur minimaal 8 weken 
van tevoren. Elke aanvraag voor vakantie buiten de schoolvakanties wordt individueel beoordeeld. De 
directeur kan u om een werkgeversverklaring of een eigen verklaring zelfstandige vragen. Soms vraagt de 
directeur de leerplichtambtenaar om advies. 
 
5.11.3 Duur en frequentie voor vakantie buiten de schoolvakanties.  
U kunt uw kind maximaal één keer per jaar buiten de schoolvakanties meenemen op vakantie. U moet dan 
wel voldoen aan alle voorwaarden voor vrijstelling en toestemming hebben van de directeur van de school. 
 
5.11.4 Verlofaanvraag voor meer dan 10 schooldagen. 
Vakantieverlof buiten de schoolvakanties mag nooit langer dan 10 schooldagen duren. Dient u toch een 
verlofaanvraag in voor meer dan 10 dagen? Dan stuurt de directeur van de school de aanvraag door naar 
de leerplichtambtenaar. De ambtenaar hanteert de Leerplichtwet en laat over het algemeen het advies van 

http://www.dezeppelin.nl/
http://www.dezeppelin.nl/
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de schoolleiding meewegen in het besluit. Meestal is ook een verklaring van een arts of sociale instantie 
noodzakelijk, waaruit blijkt dat verlof nodig is. 
 
5.11.5 Bezwaar maken tegen beslissing vakantie leerling. 
Bent u het niet eens met een beslissing over de vrijstelling? Dan kunt u schriftelijk bezwaar maken bij 
degene die de beslissing heeft genomen. 
De directeur van de school is verplicht de leerplichtambtenaar  ongeoorloofd verzuim te melden.   
Tegen ouders/verzorgers die hun kind(eren) zonder toestemming van school houden, kan proces-verbaal 
opgemaakt worden. 
 

5.12 Benutting van de verplichte onderwijstijd 
De wet vereist dat kinderen na acht jaar basisschool 7.520 uur onderwijs hebben genoten.  
School specifieke urenverdeling per schooljaar is terug te vinden in de jaarlijkse bijlage.  
De tijd die aan de verschillende ontwikkelingsgebieden wordt besteed, verschilt per leerjaar. De 
groepsleerkracht kan u hierover nader informeren. Alle leerlingen die op De Zeppelin zijn ingeschreven 
moeten de lessen, zoals die voor de Zeppelin zijn vastgesteld, volgen. Het is niet mogelijk om kinderen voor 
bepaalde vakgebieden en/of activiteiten vrijstelling te geven. 
 

5.13 Inlooptijd 
Om 08:20 uur gaat de deur open en mogen de kinderen naar hun eigen klas gaan. De leerlingen van de 
kleutergroepen en de groepen 3 mogen door hun ouders in de klas gebracht worden. Vanaf groep 4 bouwen 
we dit af in verband met de veiligheid (aantal mensen in de school) en het bevorderen van de zelfstandigheid 
van de kinderen. We verwachten dat de kinderen zelfstandig naar binnen 
komen en dat u bij de deur afscheid neemt van uw kind. U kunt altijd 
(ongeacht in welke groep uw kind zit) 's ochtends binnenlopen als u de 
leerkracht iets dringends te vertellen hebt.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Om het contact met de leerkracht niet uit het oog te verliezen adviseren we ouders om regelmatig even na 
schooltijd binnen te lopen. Dat geeft uw kind ook het gevoel dat u als ouders betrokken blijft bij school. In de 
klas is de eigen groepsleerkracht aanwezig. De kinderen kunnen alvast in de sfeer komen, nog even iets aan 
de leerkracht vertellen of even hun gemaakte werk inkijken. Op deze manier kunnen we om 08:30 uur in een 
rustige sfeer met de lessen starten. Om 08:30 uur wordt gebruik gemaakt van de gangen, bijvoorbeeld voor 
het lezen in groepjes, daarom verzoeken wij alle ouders om 08:30 uur weer buiten te zijn. Sommige kinderen 
komen te vroeg op school. Dit is niet de bedoeling. Wij verzoeken u dit zoveel mogelijk tegen te gaan. De 
school is verantwoordelijk voor de kinderen een kwartier voor tot een kwartier na schooltijd. 
 

5.14 Ziekte 
Mocht uw kind door ziekte moeten verzuimen, wilt u dit dan voor schooltijd telefonisch of schriftelijk via een 
broertje of zusje doorgeven aan de groepsleerkracht. 
 

Koningsdag 

Sponsorloop 
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5.15 Leerplicht 
De leerplicht is de plicht die ouders hebben ervoor te zorgen dat hun kind is ingeschreven op een school en 
de school gedurende de schooltijden ook daadwerkelijk bezoekt. Op basis van de wet op het primair 
onderwijs is een kind leerplichtig vanaf het vijfde jaar. 
 

5.16 Verlof 4-jarigen 
Aanvragen voor verlof voor 4-jarige leerlingen kunt u rechtstreeks bij de leerkracht van uw 
kind(eren)indienen. 
 

5.17 Bezoek tandarts of orthodontist 
Als uw kind een bezoek moet brengen aan de tandarts of orthodontist dan geldt over het algemeen de regel: 
De afspraken worden zoveel mogelijk buiten de schooltijden gemaakt. Mocht dit toch niet lukken, wilt u 
dan de afspraak aan het begin of aan het einde van de schooltijd maken. Anders mist uw kind teveel lestijd.  

 
5.19 Verlof voor therapie en behandelingen onder schooltijd. 

Als uw kind een bezoek therapie of een behandeling nodig heeft onder schooltijd dan geldt over het algemeen 
de regel: De afspraken worden zoveel mogelijk buiten de schooltijden gemaakt. Mocht dit toch niet 
lukken, wilt u dan de afspraak aan het begin of aan het einde van de schooltijd maken. Anders mist uw kind 
teveel lestijd.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Afsluiting muziekthema 
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6 DE ORGANISATIE VAN HET ONDERWIJS 

 
6.1 Doelstelling 
Wij vinden het belangrijk dat elk kind het gevoel heeft dat het bij ons hoort. 
Belangrijk is het werken aan een positief zelfbeeld bij de leerlingen. Wij zijn ervan overtuigd dat wanneer een 
kind zich lekker voelt op school, het makkelijker leert. Leren om goed met jezelf en de ander om te gaan is 
de basis voor ons onderwijs. Op de eerste plaats zijn wij een katholieke basisschool, dat wil voor ons zeggen 
dat de omgang met elkaar binnen de school en binnen ons onderwijs gebaseerd is op een christelijk 
perspectief met de daarbij behorende waarden en normen en respect voor elkaar. We denken dat dit ons 
oplevert dat er bij ons op school en dus in de groepen relatief gezien weinig wordt gepest en dat de sfeer op 
school in zijn algemeenheid goed is.  
 
Ook door buitenstaanders (GGD) is geconstateerd dat er relatief weinig gepest wordt. Zie ook verslag 
inspectiebezoek van maart 2012 op de : www.onderwijsinspectie.nl. 
 

6.2 Taakspel 
Taakspel is een methode in spelvorm dat in alle groepen van onze school gespeeld wordt. Deze methode is 
erop gericht kinderen goed gedrag aan te leren. In het taakspel wordt gewerkt met positieve regels. Deze 
regels vertellen de leerlingen welk gedrag gewenst is in de klassensituatie op dat moment. In het Taakspel 
worden kinderen beloond wanneer zij zich aan de regels houden, bijvoorbeeld door een verbaal of non-
verbaal compliment. De leerlingen leren op deze manier dat zij aandacht krijgen wanneer zij gewenst gedrag 
laten zien. Hierdoor neemt het gewenste gedrag toe. Door zo min mogelijk aandacht te geven aan ongewenst 
gedrag neemt dat gedrag af. De leerlingen leren van elkaar en ondersteunen elkaar. De volgende waarden 
spelen binnen taakspel een belangrijke rol: gelijkwaardigheid, hulpvaardigheid, rechtvaardigheid, solidariteit 
en tolerantie. Taakspel bevordert de sociale competentie van de leerlingen. 
 

6.3 Activiteiten ter verbetering van het onderwijs 
De afgelopen 10 jaar hebben we als team gewerkt met het BAS traject. BAS staat voor: Bouwen aan een 
Adaptieve School. Een adaptieve school is een school die uitgaat van het kind: wat kan een kind met 
betrekking tot alle facetten van zijn ontwikkeling. We stellen dus niet de leerstof centraal, maar het kind dat 
in ontwikkeling is. Kinderen kunnen nogal verschillen in hun ontwikkelingsverloop. Wij spelen daar goed en 
zo adequaat mogelijk op in. Het betekent dat we binnen ons onderwijs rekening houden met al die verschillen 
die er tussen kinderen bestaan. Ons leerkrachtgedrag is daarom op studiedagen vaak onderwerp van 
gesprek geweest en is dat nog. We hebben de afgelopen jaren verschillende onderwerpen besproken en 
deze uitgevoerd in de klas. We zijn bij elkaar op klassenbezoek geweest en hebben elkaar (soms via video-
opnamen) feedback gegeven. Over ieder onderwerp zijn afspraken gemaakt en deze zijn vastgelegd in een 
borgingsdocument. Daarin staat beschreven hoe we vooral organisatorisch, het beste rekening kunnen 
houden met de verschillen tussen kinderen. Iedere groep heeft borgingsdocumenten. We werken met de 
kinderen zoals in die documenten beschreven staat.  
  

file:///C:/Documents%20and%20Settings/jbruins/Desktop/GMR/www.onderwijsinspectie.nl
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Onderwerpen die we de afgelopen jaren hebben afgerond zijn:  

¶ Voorspelbaarheid in leerkrachtgedrag: in ons gedrag moeten we voor de kinderen zo voorspelbaar 
mogelijk zijn. Dat schept veiligheid en geeft structuur;  

¶ Inrichting en aankleding van ons gebouw: zo kindvriendelijk mogelijk; 

¶ Effectieve instructie en methoden: rekening houden met kinderen die minder of meer instructie nodig 
hebben; 

¶ Effectieve leertijd: hoe benutten we onze lestijd zo effectief mogelijk; 

¶ Afspraken en routines: hoe gaan we om met de regels op school, in de bouw en in de klas. Zijn ze op 
elkaar afgestemd en hoe houden we rekening met individuele verschillen tussen leerlingen; 

¶ Basiscommunicatie en schriftelijke correctie: hoe communiceren we zo effectief mogelijk met kinderen 
zowel mondeling als schriftelijk; 

¶ Groepsvorming: hoe zorgen we er aan het begin van het schooljaar steeds weer voor dat de groep 
kinderen ook echt als een groep gaat functioneren (sociale vorming). Dit doen we door gesprekken met 
de groep en gerichte opdrachtjes voor de kinderen. Bij de start van het schooljaar gebruiken wij een 
methode die gericht is op sociale cohesie n juiste omgang: óGrip op de groepô. 

¶ Week- en dagplanning, vooral voor de midden- en bovenbouw. We leren de kinderen hun werk goed te 
plannen; 

¶ Responsiviteit: we kijken met de kinderen regelmatig terug op een activiteit en leren elkaar respons en 
feedback te geven, zowel de leerlingen onderling als ook leerkracht richting kind en omgekeerd.  

 

6.4 Groepsplannen 
Om de zorg op de groep af te stemmen, wordt op óDe Zeppelinô door de hele school gewerkt met 
groepsplannen. Door met groepsplannen te werken, wordt er rekening gehouden met de 
ontwikkelingsbehoeften van de kinderen. Omdat er binnen een groep verschillen zijn tussen kinderen, wordt 
er in de groepsplannen gedifferentieerd door middel van niveaugroepen. Zo kan de leerkracht adequaat 
omgaan met de verschillende ontwikkelingsbehoeften van de kinderen. Er is een duidelijk overzicht, doordat 
in het groepsplan precies staat aangegeven om welke kinderen het gaat, wat de huidige situatie is, op 
welke manier de organisatie plaatsvindt, welk materiaal er nodig is en aan welke doelen er gewerkt wordt.  
 
Bij een aantal vakken zoals rekenen, spelling en begrijpend lezen hanteren we naast de reguliere methode 
ook een remediërende methode. Deze methode wordt standaard ingezet wanneer de leerling extra oefenstof 
nodig heeft of de lesstof in kleinere stapjes aangeboden moet krijgen. Is de achterstand ingelopen, dat stopt 
ook het werken met de remediërende methode. Ook de zorg voor leerlingen die de leerstof goed beheersen 
en behoefte hebben aan meer uitdaging is opgenomen in de groepsplannen. In de groepsplannen is de 
bandbreedte van ons onderwijsaanbod af te lezen.  
 
Er wordt op de Zeppelin gewerkt met groepsplannen. Er zijn in de midden- en bovenbouw groepsplannen 
voor rekenen, lezen, begrijpend lezen, taal en spelling. In de onderbouw zijn er groepsplannen voor rekenen 
en taal. 
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6.5 Zelfstandig werken 
Zelfstandig werken begint al in de kleutergroepen. De kinderen doen zoveel mogelijk zelf (aan- en uitkleden, 
spullen pakken, opruimen en keuzes maken) of worden indien nodig geholpen door de oudere kinderen in 
de groep. De leerkracht geeft extra aandacht door te werken met een klein aantal kinderen in een kring: dit 
noemen we de kleine kring. De andere kinderen uit de groep werken dan zelfstandig in de hoeken of op de 
vaste werkplekken. Als de leerkracht niet gestoord mag worden, draagt ze een blauwe sjerp. De kinderen 
weten dan dat ze even niets mogen vragen. Ze moeten hun probleempje dan zelf oplossen of het met een 
klasgenootje proberen te bespreken.  
 
In de groepen 3 t/m 8 werken de kinderen ook veel zelfstandig. Na instructie gaan de kinderen zelfstandig 
aan het werk en hebben ze een vraagkaartje op hun tafel liggen. De leerkracht loopt een vaste ronde door 
de klas en ziet meteen aan het kaartje of een kind hulp nodig heeft (rode kant boven) of dat het door kan 
werken (groene kant boven). De leerkracht geeft verlengde instructie (kan aan de instructietafel) aan kinderen 
die dat nodig hebben en loopt daarna weer een ronde. De kinderen weten op deze manier precies waar ze 
aan toe zijn en wanneer de meester of juf weer langs zal komen. Zo leren ze ook omgaan met uitgestelde 
aandacht. Kinderen die meer kunnen dan het opgegeven werk (basisstof), kunnen aan verdiepingsstof 
werken. Zij krijgen, indien gewenst, instructie over die extra stof.  
 
De groepen 3 t/m 5 werken met werkuren en dagtaken. De groepen 6 t/m 8 werken met weektaken. Dit zorgt 
ervoor dat de lestijd effectief gebruikt wordt. Werken aan een weektaak geeft de kinderen gelegenheid hun 
eigen werk te leren plannen. Dit is ook weer belangrijk voor de aansluiting met het voortgezet onderwijs. Dan 
moeten ze hun huiswerk goed kunnen plannen. 
 

6.6 Leerlingvolgsysteem 
Op onze school wordt in alle groepen gebruik gemaakt van het CITO- leerlingvolgsysteem. Spelling, 
Rekenen en Begrijpend lezen voor de kinderen vanaf groep 3 tot en met 8. 
 
6.6.1 Waarom kiezen wij voor CITO? 
Door het gebruik van deze toetsen in alle groepen ontstaat er een doorgaande lijn. Bovendien is deze toets 
landelijk genormeerd. Alle toets uitslagen (methode gebonden) en CITO- uitslagen (niet methode gebonden) 
worden vergeleken en dwingt het team om kritisch te blijven kijken naar, onder andere, het eigen 
onderwijsaanbod. Het CITO- instrument is voor ons een middel om te signaleren. Het leerproces van 
kinderen op zich wordt echter niet gemeten. In teamvergaderingen spreken wij over de sociaal-emotionele 
ontwikkeling, de toets uitslagen en vragen wij ons af hoe het komt dat een kind op een bepaalde manier 
iets presteert of laat zien. Zo proberen wij ook kritisch te zijn naar onszelf, het onderwijs en de kwaliteit van 
het onderwijsaanbod naar de kinderen. 
 

6.7 Het volgen van de ontwikkeling van de kinderen in de school 
Op basis van observaties en controle van het gemaakte werk beoordeelt de leerkracht of een kind zich goed 
ontwikkelt, de leerstof begrepen heeft, dan wel extra hulp nodig heeft. Opvallende zaken legt de leerkracht 
schriftelijk vast. Ook resultaten van toetsen die bij de methoden horen worden vastgelegd. 
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Daarnaast worden de kinderen een paar keer per jaar getoetst met toetsen uit ons leerlingvolgsysteem. Van 
de leerlingen uit de onderbouw wordt een observatielijst ingevuld. De kinderen uit de groepen 3 t/m 8 worden 
getoetst op de volgende gebieden: rekenen, technisch- en begrijpend lezen, woordenschat en spelling. 
Tevens worden het gedrag en de werkhouding bekeken aan de hand van invullijsten. De resultaten van de 
toetsen en de lijsten worden opgeslagen in de computer. Hiermee kunnen we in kaart brengen hoe de 
ontwikkeling van de kinderen verloopt. Per groep wordt dan bekeken hoe het met de kinderen gaat, welke 
kinderen uitvallen (naar boven of naar beneden) en hoe ze het beste geholpen kunnen worden. 
 
Remediërende methoden:  
De groepsleerkracht kan door observaties al eerder signaleren dat het niet goed gaat met een kind. De 
leerkracht zal eerst proberen het probleem in de klas op te lossen. Hierbij wordt vaak gebruik gemaakt van 
remediërende methoden naast de normale lesmethoden. Voor begrijpend lezen hanteren wij de methode 
ñZuid - Valleiò, voor spelling wordt: ñSpelling in de liftò gebruikt en voor technisch lezen gebruiken wij het 
Ralfi-leessysteem. U wordt door ons geïnformeerd als wij met uw kind willen werken met een remediërende 
methode.  
 
Van elke leerling wordt een leerling-dossier bijgehouden. Hierin worden opgenomen: gegevens over het kind, 
over het gezin, afspraken n.a.v. de leerling besprekingen, verslagen van gesprekken met de ouders, 
uitslagen van speciale onderzoeken, groepsplannen en de toets- en rapportresultaten van de verschillende 
jaren. De groepsleerkracht vult het dossier aan met gegevens die van belang zijn. De inhoud van het dossier 
is toegankelijk voor de directie en de groepsleerkracht(en). Op verzoek kunnen ouders het dossier van hun 
kind(eren) inzien en eventueel kopieën maken. 
 

6.8 Het bewaren van leerling-gegevens 
Op de scholen ressorterend onder Stichting Flore wordt zorgvuldig omgegaan met de privacy van onze 
leerlingen. In verband met het geven van onderwijs, het begeleiden van onze leerlingen, en de vastlegging 
daarvan in de administratie van de school, worden er gegevens over en van leerlingen vastgelegd. Deze 
gegevens worden persoonsgegevens genoemd. Het vastleggen en gebruik van deze persoonsgegevens is 
beperkt tot informatie die strikt noodzakelijk is voor het onderwijs. De gegevens worden beveiligd 
opgeslagen en de toegang daartoe is beperkt. De school maakt ook gebruik van digitaal leermateriaal. De 
leveranciers van die leermaterialen ontvangen een beperkt aantal leerling gegevens. De school heeft haar 
leveranciers strikte afspraken gemaakt over het gebruik van persoonsgegevens, zodat misbruik wordt 
voorkomen. Leerling informatie wordt alleen gedeeld met andere organisaties als ouders daar toestemming 
voor geven, tenzij die uitwisseling verplicht is volgens de wet. 
In het privacyreglement dat dit schooljaar in overleg met de GMR wordt vastgesteld wordt beschreven hoe 
de school omgaat met haar leerling gegevens, en wat de rechten zijn van ouders en leerlingen. Meer 
informatie over privacy kunt u lezen op onze website. Natuurlijk kunt u voor vragen ook terecht bij de directie. 
Naast het leerlingvolgsysteem, is er van ieder kind een leerling-dossier. Hierin worden belangrijke gegevens 
bewaard die later nodig zijn bij de leerlingenbespreking, het schoolkeuzeonderzoek of bij de verwijzing naar 
het speciaal basisonderwijs. Het beheer van deze dossiers strookt met de wettelijke regels betreffende 
privacy. Door de school worden in principe geen testuitslagen meegestuurd. Onderzoeksverslagen bij 
uitschrijven van de leerling naar een andere school, worden nooit zonder toestemming van de ouders 
verstuurd. De school heeft de plicht om de nieuwe (vo) school een onderwijskundig rapport of formulier 
warme overdracht te sturen. Ouders hebben inzage in deze informatie. Leerling dossiers worden nog vijf 
jaar bewaard nadat het kind de school heeft verlaten en vervolgens vernietigd. Alleen adresgegevens en 
geboortedata worden bewaard om eventueel te kunnen gebruiken bij reünies. 
 

6.9 Uitstroomgegevens van leerlingen 
De inspectie beoordeelt jaarlijks of de leerlingen van onze school op een niveau presteren dat van hen mag 
worden verwacht.  
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6.10 Zorg voor het (jonge) kind met extra onderwijsbehoeften 
Soms kan een nader onderzoek soms op zijn plaats zijn. 
Hierbij kunnen wij gebruik maken van externe hulp zoals omschreven in een uitgebreid ñSchool 
ondersteuningsprofielò. Dit ondersteuningsprofiel ligt ter inzage op school of is te downloaden op website 
van de school 
: www.dezeppelin.nl. 
 
Soms kunnen kinderen met een specifieke ondersteuningsbehoefte toch op een reguliere school het 
onderwijs volgen. Hier zijn extra arrangementen voor beschikbaar. Ook kan een leerling verwezen worden 
naar het speciaal basisonderwijs of speciaal onderwijs.  
Er kan ook een onderwijsexpert (deskundige vanuit het Samenwerkingsverband) in de school komen ter 
ondersteuning of ter advisering van de betrokken leerkracht. Speciale hulpmiddelen kunnen indien nodig 
worden aangeschaft om het leren zo probleemloos mogelijk te laten verlopen. De bekostiging hiervan wordt 
dan georganiseerd via het Samenwerkingsverband. 
 
6.10.1 Samenwerkingsverband  
Onze school maakt deel uit van een samenwerkingsverband van basisscholen en speciale scholen voor 
basisonderwijs. Het doel van dit samenwerkingsverband is om door een goede opvang en begeleiding van 
kinderen verwijzing naar het speciaal onderwijs te voorkomen. De Zeppelin werkt samen met Nexus, de 
school voor speciaal onderwijs in Heerhugowaard. 
Samenwerkingsverband PPO-NK 
Hertog Aalbrechtweg 5 
1823 DL Alkmaar 
072 7920110 
www.ppo-nk.nl  
 

6.11 Passend onderwijs 
Soms kunnen kinderen met een verstandelijke en/of lichamelijke beperking toch op onze school het 
onderwijs volgen want er zijn extra uren en ondersteuning voor beschikbaar. Een leerling kan een indicatie 
krijgen van een speciale commissie voor een verwijzing naar het speciaal basisonderwijs of speciaal 
onderwijs.  
Maar er kan ook een onderwijsexpert (deskundige) in de school komen ter ondersteuning of ter advisering 
van de betrokken leerkracht. Speciale hulpmiddelen kunnen worden aangeschaft om het leren zo 
probleemloos mogelijk te laten verlopen. De directe bekostiging van het arrangement aan school is per 1 
augustus 2014 vervallen. Bekostiging wordt nu georganiseerd via het samenwerkingsverband. 
Vanaf 1 augustus 2014 is de Zorgplicht ingevoerd. Schoolbesturen moeten dan passend onderwijs op één 
van de Flore-scholen kunnen aanbieden of ervoor zorgen dat kinderen elders passend onderwijs krijgen. 
De wijze van uitvoering van deze wettelijke verplichting wordt via een ñherijking van de zorgò voor de hele 
regio vastgesteld. Voor meer informatie over toelating en dergelijke kunt u terecht bij de directie. 
Het onderwijs wordt zodanig ingericht dat de leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen 
doorlopen en wordt afgestemd op de voortgang in de ontwikkeling van de kinderen. Onderwijsexperts 
vanuit het samenwerkingsverband ondersteunen binnen clusters het zorgteam van de school. 

 

6.12 Groeidocument 
Kinderen die om welke reden dan ook extra ondersteuning nodig hebben, worden besproken in een MDO 
(Multi Disciplinair Overleg). In dit team worden de leerlingen besproken en vervolgens wordt er voor ieder 
kind een plan gemaakt. Ouders zijn bij deze bespreking aanwezig. De intern begeleider (IB) blijft de 
ontwikkeling van deze kinderen volgen. De leerkrachten en de IB worden ondersteund door een 
onderwijsexpert.  
De ouders worden verzocht het groeidocument/topdossier te ondertekenen. De ouders bevestigen daarmee 
dat zij op de hoogte zijn van de extra ondersteunende activiteiten voor hun kind. 

 

http://www.dezeppelin.nl/
http://www.ppo-nk.nl/
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6.13 De school specifieke zorgafspraken  
De school specifieke zorg staat omschreven in het tappenplan zorg van de school. Het stappenplan ligt ter 
inzage op school of is te downloaden op website van de school : www.dezeppelin.nl. 
 

6.14 Speciale zorg voor (jonge) kinderen met extra ondersteuningsbehoefte  
We proberen elk kind de zorg te geven die het nodig heeft. Bij kinderen met leerproblemen overleggen we 
met de ouders. De groepsleerkracht doet, samen met de Speciale Leerhulp of Intern Begeleider, een 
onderzoek en er wordt een groepsplan opgesteld. Ouders kennen de inhoud van het groepsplan. Dit plan 
wordt vooral in de klas uitgevoerd door de groepsleerkracht. Voor de uitvoering van het groepsplan geven 
ouders schriftelijk toestemming. Soms werkt de Speciale Leerhulp in of buiten de groep met kinderen. In 
sommige gevallen kunnen de ouders thuis ook heel goed meehelpen. De Speciale Leerhulp beschikt over 
een speciale ruimte in de school: de Gondel. Daar worden ook de materialen voor kinderen met specifieke 
behoeften bewaard. Soms is het noodzakelijk dat een kind met een eigen leerlijn werkt, d.w.z. dat de normale 
lesmethode niet meer wordt gevolgd. Ouders worden eerst gevraagd toestemming hiervoor te geven. Ook 
kan het zo zijn dat we, na toestemming van de ouders, hulp inroepen van de Ambulante Begeleider (AB). Hij 
kan ingezet worden voor ondersteuningsvragen van de Interne Begeleider (IB). Deze vragen kunnen 
betrekking hebben op onderzoek, observaties, consultatie en ondersteuning van leerkrachten en/of IB. Het 
kan zijn dat het kind wordt doorverwezen naar bijvoorbeeld een logopedist, Centrum voor Jeugd en Gezin of 
fysiotherapeut. 
 
Soms kan een nader onderzoek op zijn plaats zijn. 
Hierbij kunnen wij gebruik maken van externe hulp zoals omschreven in een uitgebreid 
ñOndersteuningsprofielò. Dit ondersteuningsprofiel ligt ter inzage op school of is te downloaden van de 
website van de school. 
Deze hulp loopt onder regie van het Samenwerkingsverband Noord-Kennemerland 
Samenwerkingsverband PPO-NK 
Hertog Allbrechtweg 5 
1823 DL Alkmaar 
072 7920110 
www.ppo-nk.nl  
 

6.15 Hulp aan kinderen met een handicap 
De Zeppelin staat in principe open voor alle kinderen. Ook kinderen met bijvoorbeeld een motorische 
handicap, slechthorende kinderen en kinderen met een verstandelijke- of lichamelijke handicap. Op basis 
van de Arrangementen van het Samenwerkingsverband biedt de Zeppelin onderwijs aan zogenaamde ñextra 
zorgleerlingenò. De leerlingen kunnen onder bepaalde omstandigheden toegelaten worden tot een reguliere 
basisschool eventueel in combinatie met ambulante begeleiding. 
 
Ons bevoegd gezag heeft het recht een ñleerling met extra zorg bekostigingò niet toe te laten op grond van 
de volgende criteria: 

1. Ouders respecteren de grondslag van de school niet; 

2. Er is sprake van verstoring van rust en veiligheid; 

3. De verzorging/behandeling van de leerling en het onderwijs kunnen niet voldoende op elkaar worden 
afgestemd; 

4. Er is sprake van verstoring van het leerproces voor andere kinderen; 

5. Gebrek aan opnamecapaciteit. 
Het besluit een ñextra zorgleerlingò niet toe te laten wordt door het bevoegd gezag voorzien van een 
schriftelijke motivatie. De toelating met betrekking tot het gehandicapte kind is vastgelegd in de wet op de 
leerling-gebonden financiering. Het rijk stelt geld beschikbaar om de extra zorg te kunnen bekostigen. De 
school moet altijd inzicht krijgen in verslagen, onderzoeken, rapporten over kinderen als die noodzakelijk zijn 
voor het goed kunnen begeleiden van kinderen in school. 
 

6.16 Vertraagde of versnelde schoolloopbaan 
We kunnen kinderen meestal binnen de school helpen. Voor een kind met grote leer- en/of sociaal-
emotionele problemen kan het beter zijn een extra jaar in een groep te blijven. Een kind doubleert alleen als 

http://www.dezeppelin.nl/
http://www.ppo-nk.nl/
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het voor minstens twee van de drie basisvaardigheden (taal, lezen en rekenen) echt onvoldoende scoort. In 
deze beslissing worden de ouders altijd betrokken. Uiteindelijk is de directie verantwoordelijk en beslist over 
een mogelijke doublure. Door óonderwijs op maatô komt doublure op de Zeppelin niet of nauwelijks voor.  
Het omgekeerde kan ook het geval zijn. Een kind dat op een hoger niveau functioneert, kan gebaat zijn bij 
het sneller doorlopen van de basisschool. De vraag blijft altijd of een kind er sociaal-emotioneel aan toe is 
om in een hogere groep te functioneren en een jaar vroeger dan zijn leeftijdsgenootjes naar het voortgezet 
onderwijs over te stappen. In de praktijk kan dit betekenen dat een kind in één jaar de leerstof van twee 
leerjaren moet beheersen. De ouders worden vanaf het begin bij deze beslissing betrokken. Uiteindelijk is 
de directie verantwoordelijk en beslist in welke groep een kind wordt geplaatst. Normaal gesproken kunnen 
we (meer) begaafde kinderen binnen de groep voldoende uitdaging bieden.  
 

6.17 Meerbegaafdheid 
Kinderen die op één of meer gebieden verder zijn in hun ontwikkeling dan de gemiddelde leerling en waarbij 
de leerstof grotendeels al wordt beheerst, krijgen aangepaste lesstof meer op hun niveau. Tevens zullen de 
gebieden waar de leerling nog minder goed in is worden gestimuleerd om cognitief evenwichtiger te worden. 
Ouders worden vooraf om toestemming gevraagd voordat er gestart wordt met een aangepast programma 
in de Gondel. 
In het beleidstuk "De Gondel (6.18)" staat beschreven wat meer begaafde / hoogbegaafde kinderen zijn, 
welke doelen we met deze kinderen willen bereiken, wat de uitgangspunten en voorwaarden zijn voor een 
ander lesaanbod en hoe de Zeppelin dit praktisch gaat uitvoeren. 
 

6.18 De Gondel 
Op de Zeppelin is er in de Gondel plaats om leerlingen een óliftô te geven. Er wordt leerlingen zorg op maat 
geboden, op verschillende ontwikkelingsbehoeften, zodat iedere leerling zich ontwikkelt op zijn of haar 
eigen wijze.   
Het doel van de Gondel is dat leerlingen lekker in hun vel zitten, met plezier naar school toe gaan, 
waardoor ze tot leren kunnen komen. 
Het aanbod van de Gondel bestaat uit: 

¶ Sociaal emotioneel (SE) 

¶ Plusklas 
 
De begeleiding in de Gondel wordt gegeven door Marion Wijsma en Barbera Planken.  
Juf Marion werkt twee dagen, is gedragsspecialist en geeft sociaal emotionele begeleiding en 
leesbegeleiding. 
Juf Barbera werkt drie dagen, is talenbegeleider en gedragsspecialist. Zij geeft begeleiding aan leerlingen 
in de plusklas en leesbegeleiding. 
 
Sociaal emotioneel (SE) 
De leerlingen die begeleid worden in de SE-groep werken aan de volgende doelen: 

¶ Het kunnen reflecteren van zichzelf; 

¶ ontwikkelen van zelfvertrouwen;    

¶ weerbaar zijn;  

¶ zich kunnen beheersen; 

¶ je kunnen inleven en verplaatsen in anderen; 

¶ samen spelen en werken; 

¶ kunnen omgaan met verschillen; 

¶ bewust keuzes maken. 
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Plusklas 
Het doel van de plusklas is leerlingen met een ontwikkelingsvoorsprong die een vergelijkbaar cognitief 
niveau hebben uit te dagen en te stimuleren. Daarnaast is het doel om deze leerlingen specifieke 
vaardigheden aan te leren.  
De belangrijkste vaardigheden waar aan gewerkt wordt zijn: 

¶ Jezelf motiveren; 

¶ omgaan met je overtuigingen; 

¶ geheugen gebruiken; 

¶ zelfstandig werken; 

¶ samenwerken; 

¶ omgaan met frustraties; 

¶ het opsporen en oplossen van hiaten. 
 
Communicatie en informatie 

¶ De communicatie rondom de leerling loopt via de leerkracht. 

¶ Via de Luchtpost worden ouders regelmatig op de hoogte gehouden.  

¶ In de kijkweek krijgen de ouders de mogelijkheid om een les van hun zoon of dochter in de Gondel bij 
te wonen.  

¶ Voor alle geïnteresseerde ouders van de Zeppelin, wordt er jaarlijks een informatiebijeenkomst 
gehouden. 

 
  

Kerstviering op de Zeppelin 
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7 DE INVULLING VAN HET ONDERWIJS 

 
7.1 Actief burgerschap en sociale integratie 
 
Wij stellen ons ten doel om het actief burgerschap en de sociale integratie van leerlingen te bevorderen. 
Actief burgerschap verwijst naar de bereidheid en het vermogen deel uit te maken van een gemeenschap 
en daar een actieve bijdrage aan te leveren. Burgerschap kan op verschillende manieren worden ingevuld. 
Sociale integratie verwijst naar de deelname van burgers, ongeacht hun etnische of culturele achtergrond, 
aan de samenleving in de vorm van sociale participatie, deelname aan de maatschappij en haar instituties 
en bekendheid met en betrokkenheid bij uitingen van de Nederlandse cultuur. Het onderwijs binnen onze 
school: 

¶ Gaat er mede vanuit dat de leerlingen opgroeien in een pluriforme samenleving; 

¶ Is mede gericht op het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie; 

¶ Is er mede op gericht dat leerlingen kennis hebben van en kennismaken met verschillende 
achtergronden en culturen van leeftijdgenoten. 

Actief burgerschap en sociale integratie vullen wij o.a. in door onze lessen levensbeschouwelijke  
vorming/catechese en staatsinrichting.  

¶ De leerlingen leren de hoofdzaken van de Nederlandse en Europese staatsinrichting en de rol van de 
burger; 

¶ De leerlingen leren zich te gedragen vanuit respect voor algemeen aanvaarde waarden en normen. (Zie 
ook sociale veiligheid); 

¶ De leerlingen leren hoofdzaken over geestelijke stromingen die in de Nederlandse multiculturele 
samenleving een belangrijke rol spelen. Ook leren ze respectvol om te gaan met verschillen in opvatting 
van mensen. Dit doen wij o.a. door de wereldgodsdiensten te behandelen, excursies te organiseren naar 
"andere" kerken, praten en discussiëren over vieringen en gebruiken van andere geloven; 

¶ De leerlingen leren zorg te dragen voor de lichamelijke en psychische gezondheid van henzelf en 
anderen; 

¶ De leerlingen leren zich redzaam te gedragen in sociaal opzicht, als verkeersdeelnemer en als 
consument; 

¶ De leerlingen leren met zorg om te gaan met het milieu. 
Voor alle scholen van Stichting Flore is het beleidsdocument Actief Burgerschap en sociale integratie 
vastgesteld. Dit document is te downloaden van de site van Stichting Flore : www.stichtingflore.nl. 
 

7.2 Sociale veiligheid 
Bij sociale veiligheid binnen onze school gaat het niet alleen om het feit dat leerlingen, ouders, personeel, 
vrijwilligers en stagiaires veilig zijn op school, maar ook dat ze zich veilig voelen. Daarom werken wij 
planmatig aan ons veiligheidsbeleid. Dit beleid is erop gericht leerlingen, ouders, personeel, vrijwilligers en 
stagiaires een veilige omgeving te bieden. Voor alle scholen van Stichting Flore is het beleidsdocument 
Sociale Veiligheid vastgesteld. Dit document is te downloaden van de site van Stichting Flore 
: www.stichtingflore.nl.  
 
Op onze school wordt de sociale veiligheid als volgt ingevuld:  
We hebben met elkaar (kinderen, leerkrachten en hulpouders) afgesproken: "Je mag elkaar niet storen door 
je gedrag, houding en taalgebruik". We spreken elkaar hier ook op aan. Vanaf groep 3 hanteren we voor 
leerlingen het omgangsprotocol.  
  

http://www.stichtingflore.nl/
http://www.stichtingflore.nl/
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Vanaf groep 5 wordt dit protocol ondertekend door ouders en leerlingen. Zij geven hiermee aan dat zij, net 
als het team, zich zullen inzetten om zo prettig mogelijk met elkaar om te gaan. 
 
We proberen, door consequent te reageren, zoveel mogelijk rust en regelmaat in ons onderwijs in te bouwen. 
Daarnaast vinden we ook rust in het gebouw belangrijk: de kinderen lopen rustig in de open ruimten en praten 
zachtjes of niet met elkaar. Voor kinderen die zich moeilijk of niet aan de schoolregels kunnen houden en 
waarbij belonen onvoldoende helpt, hanteren we vanaf groep 5 een procedure. Deze ligt ter inzage op school. 
In het kort komt het erop neer dat de kinderen, na een gesprekje met de leerkracht, na schooltijd omschrijven 
wat er steeds misgaat en waarom. Deze omschrijving gaat (met een begeleidend briefje van de leerkracht) 
mee naar de ouders en komt ondertekend door de ouders op school terug. Ons uitgangspunt is steeds dat 
we de kinderen positief benaderen, ook als er dingen niet goed gaan. De procedure hanteren we alleen als 
de ñnormaleò sturing niet voldoende blijkt te zijn. 
Het kan voorkomen dat een kind zich op school misdraagt. Dan worden met de leerling afspraken gemaakt 
en op papier gezet zodat dit niet nogmaals gebeurt. Deze ñwat-is-er-gebeurd-briefò gaat mee naar huis en 
wordt door de ouders ondertekend. Bij ernstige of herhaalde misdragingen gaat er ook een brief mee van de 
directeur waarin de maatregelen staan die de school neemt. Wanneer de maatregelen niet het gewenste 
resultaat opleveren, zal de directie het schoolbestuur vragen de leerling te schorsen. De volledige versie van 
het veiligheidsbeleid kunt u vinden op onze site : www.dezeppelin.nl. 
 

7.3 Werkwijze in de groepen 1ï 2 
In de kleutergroepen wordt gewerkt met themaôs en met methodes. Methodes worden gebruikt als bron. 
Een thema kan iets zijn wat op dat moment erg in de belangstelling staat, een seizoen, e.d. Een thema 
duurt een aantal weken. Er worden themaôs aangeboden waarin alle vakgebieden verweven zitten. We 
werken vanuit de belangstellingswereld van het kind. Dit is de wereld die dicht bij het kind ligt. Kleuters leren 
door middel van spel, in de groepen wordt daarom bij elk thema bijpassende hoeken gemaakt en de vrije 
en verplichte activiteiten hebben hier mee te maken. Hier kunnen ze de pas verworven informatie weer uiten 
in hun spel en tevens leren van elkaar. De leerkracht observeert het spel om te kijken wat er gebeurt en 
hoe er wordt gespeeld door één of meerdere kinderen. Regelmatig zal de leerkracht kinderen uitnodigen 
om mee te doen met een activiteit om dan de kinderen bepaalde dingen te leren. Ook zal de juffrouw 
regelmatig meespelen in een hoek om zo de kinderen te begeleiden in het spel.  
De kinderen wordt geleerd om zelfstandig keuzes te maken en hier gericht mee om te gaan. Dit doen we 
door middel van het kiesbord en een werklijst dat in alle kleutergroepen aanwezig is. Hierop staan de 
activiteiten waaruit een kind mag kiezen.  

 
7.4 Rekenonderwijs van groep 3 tot en met 8 
Iedere ochtend is er een rekenles voor de kinderen. Het toepassen van het geleerde vindt plaats tijdens het 
zelfstandig werken. Onze rekenlessen zijn gebaseerd op de realiteit. De kinderen maken niet zomaar tien 
rijtjes sommen, maar bij een som hoort een situatie of een verhaal, waarvoor een oplossing gevonden moet 
worden. Op deze manier willen we de kinderen meer inzicht geven, opdat ze ook in een nieuwe situatie hun 
rekenkennis kunnen gebruiken. Wij noemen dit realistisch rekenen. We werken met de methode Rekenrijk. 
 
Wij werken met niveaugroepen. Het grootste deel van de kinderen doorloopt op hetzelfde moment de 
basisstof aangevuld met herhalingsstof of verrijkingsstof. 
Een deel van de kinderen kan toe met minder instructie. Vaak ligt het tempo van de instructie wat hoger en 
maken de kinderen minder van de basisstof en juist meer van de verrijkingsstof. Kinderen die juist behoefte 
hebben aan meer herhaling en een uitgebreidere instructie maken meer herhalingsopdrachten, krijgen 
verlengde instructie en/of begeleiding in oefening. Het tempo ligt vaak iets lager. 

 
7.5 Taal en lezen groep 1 tot en met 8 
Wij vinden het belangrijk dat kinderen leren goed te communiceren, zowel schriftelijk als mondeling. Zo 
moeten de kinderen leren hun eigen gedachten te ordenen, hun gedachten te verwoorden, te luisteren naar 
elkaar en samen te vatten. Ook moeten zij een open, maar kritische houding ontwikkelen. De kinderen leren 
dit op alle momenten van de dag in hun omgang met elkaar, met de leerkracht en met de dingen om hen 
heen. Een meer structureel aanbod geven wij met onze taalmethode Taal in Beeld. Hierin komen onder 
meer aan de orde: 

http://www.dezeppelin.nl/


 

Kath. Basisschool De Zeppelin  blz. 31 

¶ Stellen: kinderen leren teksten te schrijven met een goede opbouw en goed taalgebruik zoals brieven, 
gedichten en verhalen; 

¶ Taalbeschouwing: hoe gebruiken mensen de taal en waarom doen ze dat op die manier? Hier hoort 
ontleden bij; 

¶ Spreken en luisteren: kinderen leren nieuwe woorden en spreekwoorden en werken deze onderdelen 
uit; 

¶ Woordenschat. 
 

7.6 Lezen 
Lezen is van groot belang in de huidige samenleving. Daarom besteedt de Zeppelin veel aandacht en tijd 
aan lezen. Kinderen die in de kleutergroep al interesse tonen in lezen, worden daarin begeleid. In groep 3 
beginnen alle kinderen met het leesproces. We gebruiken hiervoor de methode Veilig Leren Lezen (nieuwste 
versie). Belangrijk hierbij is dat elk kind op het juiste niveau werkt. Dit houdt in dat kinderen die al redelijk 
kunnen lezen een aantal stappen in het leesproces kunnen overslaan. Zij besteden meer tijd aan boekjes 
lezen en teksten schrijven. Kinderen die moeite hebben met het leren lezen zijn gebaat bij een uitgebreidere 
instructie en een goede begeleiding bij het inoefenen van de leerstof. We leggen de nadruk op leesbeleving, 
het leuk vinden van lezen staat voorop. In de klas doen we veel aan boekpromotie. Afhankelijk van het thema 
besteden we, vooral in de groepen 1 t/m 5, jaarlijks de nodige aandacht aan de Kinderboekenweek. Kinderen 
die moeite hebben met lezen hebben al hun aandacht nodig voor het 'ontcijferen' van de tekst. Vaak kunnen 
ze dan de lijn van het verhaal niet goed volgen. Om deze kinderen te helpen de tekst beter te begrijpen, 
lezen ze in kleine groepjes o.l.v. een leesouder of leerkracht. De leesouder oefent stukjes uit het boek met 
de kinderen, leest ook af en toe zelf voor en praat over de inhoud van het boek. Leesouders worden begeleid 
door de groepsleerkracht. Vanaf groep 4 gebruiken wij de leesmethode Estafette. 
 
Wij streven ernaar dat kinderen rond groep 5/6 leesniveau AVI-7 beheersen. In de groepen 7 en 8 wordt de 
leesvaardigheid verder uitgebreid. Kinderen met leesproblemen worden begeleid door de leerkracht, 
bijvoorbeeld met behulp van de computer en speciale leesbegeleiding. Zij bereiken het AVI-7 niveau later. 
 

7.7 Spelling 
Spelling is het correct schrijven van woorden en werkwoorden. Een goede spelling maakt schriftelijke 
communicatie mogelijk; iemand anders kan jouw brief of verhaal pas begrijpen als de woorden juist gespeld 
zijn. Kinderen gebruiken spelling in al hun schriftelijk werk. Toch letten wij bij de beoordeling van een verhaal 
in de taalles niet altijd op spelfouten. Een kind heeft dan meestal zoveel aandacht besteed aan de inhoud 
van het verhaal, dat de vorm (spelling) daardoor op de achtergrond komt te staan. Wie heeft er na een blad 
vol strepen nog zin om een nieuw verhaal te schrijven? 
 
Uiteraard besteden we wel genoeg aandacht aan een juiste spelling. We gebruiken hiervoor de methode 
Spelling in Beeld. In deze methode leren de kinderen de spellingafspraken van het Nederlands gebruiken. 
Spelling in Beeld heeft een goede handleiding en een speciaal spellingschrift voor de leerlingen. In dit schrift 
staan basisopdrachten en extra opdrachten. De kinderen leren de woorden correct te schrijven volgens onze 
spellingregels. Indien nodig oefenen de kinderen thuis de woordjes nog eens extra. Eén keer in de week 
krijgen de kinderen een dictee over de nieuw aangeleerde woordjes. 
 

7.8 Begrijpend lezen van groep 3 tot en met 8 
Kinderen leren onder andere de kerngedachten uit een tekst te halen, deze te verwerken en vragen over 
teksten te beantwoorden. Hiervoor gebruiken we de methode NieuwsbegripXL. 
 

7.9 (Voorbereidend) Schrijven in de onderbouw 
In de onderbouw doen de kinderen voorbereidende schrijfoefeningen. Verder wordt er gewerkt aan letter en 
woordkennis en leren de kinderen hun eigen naam schrijven. De letters die worden aangeboden worden 
gestempeld of geschreven volgens de methode die ook in de hogere groepen wordt gebruikt. 

  
















































